Betriebsleitung
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Betriebskooperationen haben ihren Anfang oft in einer Maschinengemeinschaft.

Kooperationen: Welche

Rechtsform passt?

Die Betriebe wachsen, die Arbeit ist alleine kaum noch zu bewaltigen. Immer mehr
Landwirte griinden Betriebsgemeinschaften. Doch welche Rechtsform passt fir wen?

mm
sterreichs kleinstrukturierte
O Landwirtschaft ist in einem har-
ten internationalen Wettbewerb.
Viele Landwirte versuchen daher,
ihre Betriebe zu vergrofern oder zu spe-
zialisieren. Dabei stoRen einige rasch an
arbeitswirtschaftliche Grenzen. Koope-
rationen sind eine Méglichkeit, diesem
Teufelskreis zu entkommen. Betriebsge-
meinschaften verfolgen einerseits wirt-
schaftliche Ziele. Eine gemeinsame Ini-
tiative kann z.B. leichter Investitions-
kapital aufbringen.

Auch soziale Ziele: Andererseits verfol-

gen Kooperationen soziale Ziele. Fiir die
Betriebsfiihrer soll sich die Arbeitsqua-
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litit verbessern und die Arbeitsbelas-
tung vermindern.

Im oOsterreichischen Recht unter-
scheidet man zwischen Personengesell-
schaften...

Unser Autor

Mag. Wilhelm Hogl,
Steuerberater,
Hollabrunn (NO)

b
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® Gesellschaft nach biirgerlichem
Recht (GesBR),

o Offene Gesellschaft (OG) sowie
e Kommanditgesellschaft (KG)

..und Kapitalgesellschaften, wie z.B.:
® Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung (GmbH) oder
® Genossenschaften.

Kapitalgesellschaften sind ,juristi-
sche Personen”, Sie sind voll rechtsfihig.
Die Gesellschafter und die Gesellschaft
sind getrennt voneinander zu betrach-
ten. Im Gegensatz dazu sind bei Perso-
nengesellschaften die Gesellschafter
(zumindest ein Teil) persénlich haftbar.

Nachfolgend lesen Sie, welche Rechts-
form fiir welche Kooperation passt.



GesBR: Unbedingt Regeln fixieren

ie Gesellschaft nach biirgerlichem

Recht (GesBR) ist die am einfachs-
ten zu griindende Rechtsform. Sie wird
durch einen schriftlichen oder miindli-
chen Vertrag begriindet. Zur Vermei-
dung von Streitigkeiten ist ein schriftli-
cher Vertrag jedenfalls anzuraten.

Eine Eintragung in das Firmenbuch
ist nicht erforderlich. Jene Wirtschafts-
giiter, die zum Betrieb des gemein-
schaftlichen Unternehmens bestimmt
sind, werden dem Vermdgen der Gesell-
schaft zugeordnet. Grundsitzlich haf-
tet gegeniiber den Glaubigern das Ge-
sellschaftsvermogen, jedoch besteht
eine dariiber hinaus gehende Haftung.
Jeder Gesellschafter haftet mit seinem
sonstigen Vermdgen (sonstiges Betriebs-
und Privatvermégen) persénlich und
unbeschrinkt. Bei der Geschiftsfiih-

rung ist gesetzlich eine Gesamtge-
schiftsfiihrung aller Gesellschafter ge-
meinsam vorgesehen, wobei die Stim-
menmehrheit entscheidet.

Die Vertretung der Gesellschaft nach
aullen ist nach gesetzlicher Vorgabe
ebenfalls von allen Gesellschaftern ge-
meinsam vorzunehmen. Es kann gesell-
schaftsvertraglich oder auch durch Ge-
sellschafterbeschluss die Geschiftsfiih-
rung und Vertretung der GesBR
beliebig abgeidndert werden. Es ist daher
ebenso eine Einzelgeschiftsfithrung
oder -vertretung zulissig.

Exakte Vertrdge notig: Es ist anzumer-
ken, dass die gesetzliche Grundlage
(ABGB) viel Gestaltungsspielraum bei
den Rechten und Pflichten der Gesell-
schafter einrdumt. Diese sollten daher

in einem schriftlichen Gesellschafts-
vertrag genau bestimmt werden.

Fine Sonderform der GesBR stellt die
sogenannte ,Kostengemeinschaft” dar.
Bei der Kostengemeinschaft schaffen
mehrere Landwirte eine Maschine zur
gemeinsamen Nutzung an. Diese nut-
zen ausschlief8lich die Gesellschafter zu
Selbstkosten. In diesem Fall liegt kein
Gewerbebetrieb vor.

Oft werden jedoch die gemeinsam
angeschafften Maschinen auch Nicht-
gesellschaftern zur Verfiigung gestellt.
Dabei fallen die verrechneten Preise h6-
her als die Selbstkosten aus. Denn die
Nichtgesellschafter tragen auch kein
Investitionsrisiko. Es sollte daher schon
bei der Planung tiberlegt werden, ob die
Maschine auch Dritte nutzen werden
oder nicht.

Die GesBR ist ab einem Umsatz von
700000 € in das Firmenbuch einzutra-
gen und in eine OG umzuwandeln. P

OG: Einstieg in das Agrar-Unternehmen

Azch bei der Griindung einer offe-
en Gesellschaft (OG) ist ein
schriftlicher Vertrag empfehlenswert.
Die OG ist im Gegensatz zur GesBR
rechts- und parteifihig. Gesellschaften
dieser Form werden als eigene Firma
gefiihrt. Die OG kann daher Eigentii-
merin von Maschinen und Geriten als
auch Grund und Boden sein sowie
Gewerbeberechtigungen inne haben.
Sie kann jeden erlaubten Zweck sowie
freiberufliche und land- und forstwirt-
schaftliche Titigkeiten ausiiben.

Die Griindung der offenen Gesell-
schaft ist zwingend in das Firmen-
buch einzutragen. Im Zeitraum zwi-
schen dem Abschluss des Gesell-
schaftsvertrages und der Eintragung
in das Firmenbuch liegt eine ,Vorge-
sellschaft” in der Rechtsform einer
GesBR vor. Der Name der Gesell-

schaft hat den Zusatz ,0G" zu tragen.

Fiir die OG ist kein Mindestkapital
notwendig. Die Einlagen eines Gesell-
schafters in die OG kénnen Bar- und
Sacheinlagen als auch Dienstleistun-
gen (Arbeitsgesellschafter) sein.

Volle Haftung: Die Gesellschafter
haften fiir Verbindlichkeiten der OG
personlich, unbeschrinkt, unbe-
schrinkbar und unmittelbar. Die
Haftung umfasst daher alle Schulden
der OG. Grundsitzlich kann der
zahlende Gesellschafter sich intern
bei den {ibrigen regressieren.

Tritt ein Gesellschafter aus der OG
aus, so besteht eine 5-jahrige Nach-
haftung fiir Verbindlichkeiten, die
bereits zum Zeitpunkt seines Austrit-
tes bestanden und die innerhalb der
5-jahrigen Nachfrist fillig werden.

Laut der gesetzlichen Grundlage
(UGB) sind alle Gesellschafter zur
Geschiftsfithrung berechtigt und ver-
pflichtet. Diese kann im Gesellschafts-
vertrag einem oder mehreren Gesell-
schaftern {ibertragen werden. Die
iibrigen Gesellschafter sind in diesem
Fall von der Geschiftsfithrung ausge-
schlossen. Bei Handlungen, die iiber

die gewohnliche Geschiftsfithrung
hinausgehen, ist ein Beschluss samtli-
cher Gesellschafter notwendig. Fiir die
Vertretung der OG nach aulen ist je-
der Gesellschafter befugt. Auch hier
kann im Gesellschaftsvertrag einzel-
nen oder mehreren Gesellschaftern
die Vertretungsbefugnis zugewiesen
werden. Die OG kann auch eine Pro-
kura vergeben, die im Firmenbuch ein-
zutragen ist.

Die OG tritt jedenfalls nach auRen
hin auf. Eine reine ,Kostengemein-
schaft” wie bei der GesBR ist daher
nicht méglich.

B =

Diese Landwirte haben ihre fiinf Betriebe zu einem zusammengelegt. Mehr zur
»Agrargemeinschaft Biedermannsdorf OG“ lesen Sie in unserer Oktober-Ausgabe.
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Gewaltentrennung in der KG

Die Kommanditgesellschaft (KG) ist
eine Personengesellschaft, bei der
die Haftung gegeniiber Glaubigern un-
terschiedlich geregelt ist: Bei den soge-
nannten Kommanditisten ist die Haft-
summe beschrinkt.

Haftung unterschiedlich: Die Komple-
mentire dagegen haften wie die Gesell-
schafter einer OG persénlich, unbe-
schrinkt, unbeschrinkbar und unmittel-
bar. Die Haftung der Kommanditisten ist
auf die in das Firmenbuch eingetragene
Haftsumme beschrinkt. Eine persénli-
che Haftung ist ausgeschlossen, insoweit
ein Kommanditist die Haftsumme an die
KG geleistet hat.

Die KG benétigt ebenfalls kein Min-

destkapital. Die Gesellschafter konnen,
wie bei der OG Bar- oder Sachleistungen
als auch Dienstleistungen erbringen.
Wobei Kommanditisten typischerweise
keine Arbeitsleistungen erbringen, son-
dern die sogenannte ,Pflichteinlage”
(Bar- oder Sachleistungen). Diese muss
nicht ident mit der oben genannten
Haftsumme sein. In das Firmenbuch
wird nur die Haftsumme eingetragen.

Kommanditisten sind nicht befugt,
die KG nach auBen zu vertreten. Die
Vertretung obliegt ausschlieflich den
Komplementiren. Es ist aber méglich,
den Kommanditisten Handlungsvoll-
machten oder die Prokura zu erteilen.

Im Ubrigen gilt das fiir die OG Be-
schriebene auch fiir die KG.

Neben schriftli-
chen Vertragen
z&hlt auch die
Handschlagquali-
tat der Mitglieder.

Gemeinschaft
fur Viele

Die Genossenschaft ist eine ju-
ristische Person mit nicht geschlos-
sener Mitgliederzahl, deren Ziel der
Erwerb oder die wirtschaftliche Be-
tatigung ihrer Mitglieder darstellt.
Bei einer Genossenschaft mit un-
beschrinkter Haftung haften die
Mitglieder solidarisch mit ihrem
ganzen Vermogen.

Bekannter sind hingegen die Ge-
nossenschaften mit beschriankter
Haftung, hier haften die Mitglieder
in Hohe der zweifachen Einlage.
Im Genossenschaftsvertrag kénnen
andere Vervielfacher vereinbart
werden. Die Genossenschaft wird
mit der Eintragung in das Firmen-
buch begriindet. Im Rahmen der
Griindung ist eine schriftliche Sat-
zung zu erstellen, deren notwen-
dige Inhalte im Genossenschaftsge-
setz genau geregelt sind. Zudem
muss die Aufnahme in einen Revi-
sionsverband bekannt gegeben wer-
den. Ein Mindestkapital ist nicht
erforderlich. Der Jahresabschluss
ist einer Priifung durch einen Revi-
sionsverband zu unterziehen.

Das oberste Organ der Genossen-
schaft ist die Mitgliederversamm-
lung (Generalversammlung). Die
Mitgliederversammlung wihlt aus
ihren Reihen einen Vorstand.

GmbH: Die Konigsklasse der Gemeinschaften

Bei der Gesellschaft mit beschriank-
ter Haftung (GmbH) erfolgt die
Griindung mit einem schriftlichen Ge-
sellschaftsvertrag (Notariatsakt). Die
GmbH ist in das Firmenbuch einzutra-
gen. In der Zeit zwischen dem Ab-
schluss des Gesellschaftsvertrages und
der Eintragung in das Firmenbuch be-
steht die GmbH in Form einer ,Vorge-
sellschaft* in der Rechtsform einer
GesBR. Im Firmennamen ist der Zusatz
,GmbH" ,GesmbH" oder ,Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung” zu fithren.
Bei der GmbH betrigt das Stammka-
pital mindestens 35000€. Sie besteht
aus Stammeinlagen der einzelnen Ge-
sellschafter, wobei die Stammeinlage
eines Gesellschafters mindestens 70€
ausmachen muss. Auf die bar zu leisten-
den Einlagen miissen im Zuge der
Griindung mindestens 17500€ einbe-
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zahlt werden. Da die Investitionen
meist ein Vielfaches des Stammkapitals
von 35000€ ausmachen, sollte die Auf-
bringung problemlos méglich sein. Das
Stammkapital darf auch héher sein.

Erleichterte Griindung: Seit einigen
Jahren gibt es auch die sogenannte
,Griindungsprivilegierung®. Neu zu
grindende GmbHs miissen nur ein
Stammkapital von 10000€ aufbringen
und zum Griindungszeitpunkt einen
Betrag von 5000 € zur Einzahlung brin-
gen. Diese Griindungsprivilegierung en-
det jedoch 10 Jahre nach der Eintragung
der GmbH in das Firmenbuch, sodass
spitestens bis zum Ablauf von 10 Jahren
nach Griindung das Stammkapital auf
35000 € erhéht werden muss.

Bei der GmbH handelt es sich um
eine Gesellschaft mit beschrinkter

Haftung. Somit ist die Haftung der ein-
zelnen Gesellschafter auf die Hohe ih-
rer Stammeinlage begrenzt. Ist die
Stammeinlage voll einbezahlt, ist keine
Nachzahlung erforderlich.

Die Gesellschafter in ihrer Gesamt-
heit bilden das héchste Organ in der
GmbH, die Generalversammlung. Die
Generalversammlung bestimmt den
Geschiftsfithrer der GmbH. Dieser
kann aus den Reihen der Gesellschafter
kommen oder es kann auch ein Nicht-
gesellschafter zum Geschiftsfithrer be-
stellt werden (Fremdgeschiftsfiihrer).

Falls das Stammkapital 70000€ und
die Anzahl der Gesellschafter 50 {iber-
steigt oder die Arbeitnehmer-Anzahl 300
iibersteigt, so ist ein Aufsichtsrat zu be-
stellen. Der Aufsichtsrat ist ein Kontrol-
lorgan der Eigentiimer. Bei einer GmbH
liegt immer ein Gewerbebetrieb vor.



So finden Sie die richtige Rechtsform

Im folgenden Teil gibt Wilhelm Hogl Tipps, nach welchen Kriterien Sie die richtige
Rechtsform fir eine geplante Betriebskooperation wahlen kénnen.
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Wer sich in einer Gemeinschaft auf Aufgaben spezialisiert, erledigt diese besser.

as Osterreichische Recht kennt

keine Mischformen von Gesell-
schaften. Fiir Gemeinschaften oder Ko-
operationen im landwirtschaftlichen
Bereich ist daher eine der vorne ge-
nannten Rechtsformen zu wihlen.

Erleichterte Griindung: Bei (Maschi-
nen-) Kooperationen fallen kaum Ge-
winne an, da die gesamten Kosten ohne
erheblichen Gewinnaufschlag an die
Landwirte verrechnet werden. Das Ziel
einer Kooperation (siche oben) ist auch
nicht die Gewinnmaximierung, sondern
die nétige Infrastruktur zu moglichst ge-
ringen Preisen fiir die Mitglieder/Gesell-
schafter zur Verfiigung zu stellen.

Grundsitzlich steht bei Personenge-
sellschaften die Personenbezogenheit
auf die einzelnen Gesellschafter im Vor-
dergrund. Bei Kapitalgesellschaften hin-
gegen die Aufbringung von Kapital.

Fiir kleine Maschinengemeinschaften
mit einer geringen Mitgliederzahl wird
eine Personengesellschaft passend sein.
Bei Gemeinschaften mit groBer Mitglie-
derzahl eine der Kapitalgesellschaften.

Die Wahl der Rechtsform fiir eine Ko-
operation hingt von diesen Faktoren ab:
1. Finanzierungserfordernisse und
-moglichkeiten: Fiir kleinere Maschi-
nengemeinschaften, die nur ein Gerit
gemeinsam niitzen méchten, ist es er-
forderlich, auch die Kosten fiir die Ver-

tragsgestaltung moglichst gering zu hal-
ten. In diesen Fillen wird eine GesBR
eventuell in Form einer Kostengemein-
schaft ausreichend sein. Je grofer die
Maschinengemeinschaft, umso mehr
muss man sich auch die Frage stellen, ob
man eventuell eine OG/KG oder eine
der Kapitalgesellschaften wihlt.

2. Mobilitat und Fungibilitdt der Un-
ternehmensanteile: Falls sich die Mit-
glieder im Laufe des Investitionsprojek-
tes nicht oder kaum #ndern, ist eine der
Personengesellschaften empfehlenswert.
Kommt es jedoch zu laufenden Ande-
rungen in der Gesellschafterstruktur, ist
bei jedem Hinzutritt oder Austritt eines
Gesellschafters eine aufwendige Um-
griindung zu melden. Ansonsten lduft
man Gefahr, dass der Fiskus die stillen
Reserven offenlegt. Bei der GmbH ist
bei einem Austritt eines Gesellschafters
ebenfalls eine Bewertung der Anteile zu
erstellen, jedoch ist keine Umgriindung
wie bei einer Personengesellschaft not-
wendig. Bei der Genossenschaft ist ein
Ein- und Austritt einfach mdoglich. Bei
einer groBen Mitgliederzahl ist daher
diese Rechtsform zu empfehlen.

3. Mitsprache- und Kontrolirechte:
Bei Personengesellschaften sind die
Mitsprache- und Kontrollrechte gegen-
iiber den Kapitalgesellschaften stirker
ausgeprigt. Sollen alle Gesellschafter
Einfluss auf die Geschiftsfithrung neh-
men kdénnen, ist es sinnvoll, eine Perso-
nengesellschaft zu griinden. Bei Kapi-
talgesellschaften sind die Mitsprache-
rechte im Rahmen der Geschifts-
fihrung fir die Gesellschafter stark
eingeschrinkt. Dann sollten groRere
Gesellschaften priferiert werden.

Die Unterschiede der einzelnen Rechtsformen

S O S T T

rechtsfahig nein
Die Unterschiede der  tritt nach auBen in Erscheinung ja/nein ja ja ja ja
scha‘::fz;';?nif::'l'e Rechtsgrundlage ABGB UGB UGB UGB UGB
nach Ausgangslage  Haftung der Gesellschafter unbeschrénkt unbeschrankt (un)beschrénkt* beschrankt beschrankt
zu bewerten.  Buychfiihrung EAR EAR EAR Buchfliihrung  Buchfiihrung
Eintrag ins Firmenbuch nein ja ja ja ja
Mindestkapital nein nein nein ja nein
Personenkreis klein klein klein groB groB

*Komplementar: unbeschrénkt, Kommanditist: beschrénkt
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4. Haftung: Die Beschrinkung der Haf-
tung kann vor allem bei groleren Inves-
titionen wichtig sein. Dann kann es
sinnvoll sein, eine Kapitalgesellschaft in
Betracht zu ziehen. Die Beschrinkung
der Haftung schiitzt aber nicht vor ge-
gebenen Biirgschaften oder Hypothe-
ken durch die einzelnen Gesellschafter.
5. Geschiftsfiihrung und Vertretung:
Bei groBeren Maschinengemeinschaften
kann es hiufig zu einer Anderung der
Gesellschafterstruktur kommen. Das
sollte man bei der Griindung bedenken.

So sollte man Personengesellschaften
dann griinden, wenn es unwahrschein-
lich ist, dass es zu einer Anderung der
Gesellschafter kommt. Denn der Ein-
tritt eines oder mehrerer neuer Gesell-
schafter fiihrt steuerlich zu einer Aufde-
ckung von stillen Reserven, falls dieser
Hinzutritt von Gesellschaftern nicht im
Rahmen eines Zusammenschlusses nach
Umgriindungsteuerrecht erfolgt. Bei der
GmbH und Genossenschaft ist ebenfalls
eine Anderung der Satzung notwendig.
Hier bedarf es keiner Umgriindung im
steuerlichen Sinne, somit kann ein Hin-
zutritt oder Austritt einfacher erfolgen.

6. Steuer- und Abgabenbelastung:
Grundsitzlich ist vorauszuschicken, dass
Maschinengemeinschaften keine erheb-
lichen Gewinne erzielen werden, da die
Maschinen zu Selbstkosten an die Mit-
glieder weiterverrechnet werden. Somit
sind kaum Gewinnspannen vorhanden.
Die Gewinne/Verluste von Personen-
gesellschaften werden anteilig den Ge-
sellschaftern zugewiesen und dem Fi-
nanzamt bekanntgegeben. Das Finanz-
amt weist diese Gewinne bzw. Verluste
den einzelnen Gesellschaftern durch die
Einkommensteuerveranlagung zu. Et-
waige Gewinne der Gesellschaft werden
daher mit dem jeweiligen Einkommen-
steuersatz (zwischen 0 und 50%) belas-
tet. Verluste der Gesellschaft senken die
Einkommensteuerbemessungsgrundlage
und somit auch die Einkommensteuer.
Bei der GmbH sind Gewinne mit ei-
nem Koérperschaftsteuersatz von 25%
belastet. Der Gesetzgeber hat fiir Gm-
bHs eine Mindestkorperschaftsteuer in
Héhe von 5% des Stammbkapitals einge-
fithrt. Bei einer GmbH mit 35000€
Stammkapital betrigt die Mindestkor-
perschaftsteuer pro Jahr daher 1750 €.

Die GmbH sollte in diesem Fall einen
Gewinn von 7000€ jihrlich erzielen,
damit die Mindest-K6St durch entspre-
chende Gewinne gedeckt ist.

Bei Einlage des Stammbkapitals ist auch
eine Gesellschaftssteuer in Héhe von 1%
zu entrichten. Erwerbs- und Wirtschafts-
genossenschaften sind von der KoéSt
befreit. Dazu gehoéren Zucht-, Weide-,
Winzer- und Maschinengenossenschaf-
ten. Bei anderen Genossenschaften fallen
ebenfalls 25% K&St an. Es ist jedoch keine
Mindestkérperschaftsteuer vorgesehen.

Schnell gelesen

e Der Grundsatz ,,Priife, wer
sich ewig bindet” gilt speziell
bei Betriebskooperationen.

e Neben den geeigneten Part-
nern spielt vor allem die pas-
sende Rechtsform eine Rolle.

¢ Von der einfachen Maschi-
nengemeinschaft bis zur volli-
gen Verschmelzung von Be-
trieben ist alles machbar.

RIEDER MESSE 9. - 13. September

Umfassendes landwirtschaftliches Angebot mit attraktiven Neuerungen

Bei der Internationalen Landwirtschaftsmesse von 9. bis 13. September in Ried i.l. wird
von Land- und Forsttechnik bis hin zu Pflanzenbau und Tierhaltung alles geboten. Zudem
finden die grof3ten Zuchttierschauen Osterreichs statt.

Nambhafte Landtechnikhersteller aus dem Bereich Griinland-, Ackerbau- und Erntetechnik sind
auf zehntausenden Quadratmetern Ausstellungsflache mit zahlreichen Neuvorstellungen
prasent. Insgesamt umfasst die RIEDER MESSE rund 800 Aussteller.

NEU Zukunft Tier

Erstmals in Osterreich gibt es speziell fiir Rinderzucht, -mast- und Milchviehbetriebe im Bereich Tiergesundheit sowie modernster Fiitte-
rungs- und Melkrobotik eine einzigartige Ausstellung. In den Hallen 12 und 13 kann der Besucher die Technik hautnah und live erleben.

Foto-Bildquelle: © Messe Ried

Einige der Highlights und Osterreich-Premieren des Bereichs ,,Zukunft Tier":
o Stibleichinger prisentiert erstmals in Osterreich den Prototyp der SAC-Glasses. Sobald man damit eine Kuh oder einen Melkplatz
ansieht, bekommt man alle Daten direkt auf die Brille iibertragen.
© Mammut zeigt mit dem Selbstfahrer Profi Mix SF und der stationdren Lésung Profi Mix ST ein vollig neu entwickeltes Konzept fiir
die individuelle TMR-Produktion (Totalmischration).
© Mit dem neuen BalleMax myMischer fiittert man rationell taglich frische TMR (Totalmischration) an die Tiere.
© MKW electonics prasentiert die intelligente SMARTBOW Ohrmarke. Diese erfasst rund um die Uhr die Aktivitdten der Tiere, erkennt
zuverldssig Brunst und Anderung im Wiederkduverhalten und sendet automatisch einen Alarm auf PC, Smartphone oder Tablet.
NEU Landwirt Forstarena
In der neu geschaffenen Forstarena wird die gesamte Wertschopfungskette in der bauerlichen Holzwirtschaft présentiert und auch live
vorgefiihrt. Von der Riickung bis hin zum ofenfertigen Brennholz bzw. Endprodukt Hackschnitzel - Hersteller zeigen hier neueste Technik
live im Einsatz.
NEU 1. EUROgenetik Fleckviehschau (Mi. - Fr., Preisrichten Do.)
Erstmals wird die EUROgenetik Fleckviehschau durchgefiihrt. Die EUROgenetik prasentiert gemeinsam mit den Zuchtverbanden die besten
Fleckviehtiere aus Bayern, Kdrnten, Salzburg, Tirol und Oberdsterreich.
NEU Fachforum Agrar
Das Agrarland OO0 ladt in der Halle 28 erstmals zum Fachforum Agrar ein. Dieses bietet taglich Impulsreferate und Diskussionsrunden iiber
aktuelle Themen der Agrarpolitik, Tierzucht, Tiergesundheit uv.m. Nahere Informationen unter www.riedermesse.at/fachforum

www.riedermesse.at
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